
Аналіз рекомендацій, наданих 
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти 

та заходів щодо удосконалення освітньої діяльності та 
усунення недоліків, які були виявлені під час акредитацій 

у 2023-2024 н.р., 2024-2025 н.р.

Центр експертизи та моніторингу якості 
освітнього процесу

10 червня 2025 р.



Чому це важливо?
Критерії Національного агентства
8.5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з 
реалізації освітньої програми

8.6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, 
зауваження і пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій) 
беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

Станом на сьогодні - 96 освітніх програм
23 - проходили акредитацію у 2019-2022 рр.
7 – умовна (відтермінована) у 2022-2023 н.р.
4 – проходили повну акредитацію у 2023-2024 н.р.; 15 – умовну (відтерміновану) 
6 – проходили  повну акредитацію у 2024-2025 н.р.; 22 – умовну (відтерміновану) 



ОР Бакалавр

014 Середня освіта 39841 Середня освіта. Мова і література (англійська, німецька), перша –
англійська

015 Професійна освіта 47179 Професійна освіта. Комп`ютерні технології

016 Спеціальна освіта 52741 Спеціальна освіта. Логопедія

053 Психологія 28937 Психологія. Клінічна психологія

053 Психологія 28936 Психологія. Психологічне консультування

054 Соціологія 28880 Соціологія

ОР Магістр
013 Початкова освіта 28797 Початкова освіта. Іноземна мова

053 Психологія 56456 Клінічна та реабілітаційна психологія

053 Психологія 28799 Психологія. Практична психологія

054 Соціологія 28803 Соціологія муніципальної політики



Етапи роботи Центру

Аналіз плану заходів щодо удосконалення освітньої діяльності та 
усунення недоліків, які були виявлені під час акредитації освітніх 
програм

Складання узагальненого переліку заходів щодо удосконалення 
освітньої діяльності та усунення недоліків, які були виявлені під 
час акредитації ОП по факультетам

Надання рекомендацій та пропозицій Центру експертизи та 
моніторингу якості освітнього процесу за результатами аналізу 
рекомендацій, наданих Національним агентством із забезпечення 
якості вищої освіти та плану заходів щодо удосконалення освітньої 
діяльності та усунення недоліків, які були виявлені під час 
акредитації ОП



Онлайн-таблиця моніторингу 
врахування рекомендацій 
https://drive.google.com/drive/folders/1iY_8z2PoT2R1hGKc5OYoJsaM9BWK72pi

https://drive.google.com/drive/folders/1iY_8z2PoT2R1hGKc5OYoJsaM9BWK72pi


Статистика зауважень по критеріям
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Статистика зауважень по критеріям

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ГЕР

23-24 24-25



Заходи щодо врахування  рекомендацій, 
наданих Національним агентством із 
забезпечення якості вищої освіти 

І рівень – кафедри університету (завідувач кафедри, гарант, 
група забезпечення, куратори ECTS) 
ІІ рівень – факультети (Вчена рада факультету, НМК, 
студентське самоврядування)
ІІІ рівень - університет (Вчена рада, структурні підрозділи 
університету, студентське самоврядування та інші)



І рівень – кафедри університету
- обговорюють на своїх засіданнях рекомендації ЕГ та ГЕР, які були надані під час 
акредитації, 

- розробляють План заходів щодо удосконалення освітньої діяльності та усунення 
недоліків, які були виявлені під час акредитації освітніх програм

- відображують вище зазначене в протоколах кафедри і розміщують на сторінці 
кафедри

- відображають заплановані заходи в Онлайн-таблиці моніторингу врахування 
рекомендацій 

Плани заходів включають у себе 

рекомендації НА/ГЕР/ЕГ щодо удосконалення освітньої програми

запропоновані заходи (на рівні університету, факультету; кафедри)

відповідальних осіб

термін виконання



ІІ рівень – факультети

Розглядають результати акредитації освітніх програм факультету на Вчених 
радах факультету, приймають відповідні рішення

Враховують у своїй роботі рекомендації Центру експертизи і моніторингу 
якості освітнього процесу щодо удосконалення освітньої діяльності та 
усунення недоліків, які були виявлені під час акредитацій 



Рекомендації факультету СПМО щодо 
якісної реалізації освітніх програм 

Рекомендації ЕГ і ГЕР, які надані ОП факультету Рекомендації ЦЕМЯОП

Адміністрації закладу залучати здобувачів ВО спеціальності до неформальної освіти та 

створити умови для академічної мобільності. (2023-2024 н.р., ОП 28797) 

активізувати процеси національної та міжнародної академічної мобільності здобувачів ВО 

на ОПП (2023-2024 н.р., ОП 28797)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування здобувачів 

щодо можливостей і процедур визнання результатів неформальної освіти; можливостей і 

умов академічної мобільності

активізувати залучення до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків та 

представників роботодавців (2023-2024 н.р., ОП 28797)

Декану факультету з урахуванням того, що більшість ОП на факультеті стосуються галузі А 

Освіта, забезпечити систематичне залучення до аудиторних занять професіоналів-

практиків та представників роботодавців (не рідше 1 разу на місяць) на рівні факультету

НПП кафедри ПСО оновити сучасними освітніми ресурсами забезпечення ОК ОПП 

(підручники, посібники за авторством НПП кафедри, які залучені до викладання по даній 

ОПП) (2023-2024 н.р., ОП 28797) 

Керівництву факультету та університету упродовж 2025-2026 н.р. і надалі продовжити 

здійснювати заходи щодо покращення навчально-методичного та матеріально-технічного 

забезпечення освітньої програми, …(2024-2025 н.р., ОП 52741)

Вченій раді факультету узгодити з кафедрами та затвердити план оновлення навчально-

методичних видань за авторства НПП кафедр з урахуванням тенденцій розвитку галузі, 

спеціальностей і оновлення освітніх програм 

Посилити публікаційну активність науково-педагогічних працівників відповідно до 

навчальних дисциплін, які вони викладають. (2023-2024 н.р., ОП 28797)

Декану факультету здійснити моніторинг відповідності НПП освітніх програм факультету до 

ОК, які вони викладають, карток ЄДЕБО викладачів факультету у термін до 01.09.2025 р., 

інформувати НПП про планування діяльності на 2025-2026 н.р. з урахуванням даних 

моніторингу.

Розширити інформацію про НПП випускової кафедри початкової і спеціальної освіти, дати 

перелік основних праць, посилання на наукові профілі тощо. (2023-2024 н.р., ОП 28797)

Декану факультету забезпечити оприлюдення на офіційній сторінці факультету інформації 

про НПП факультету (зокрема, їх наукових праць, посилань на наукові профілі) 

Наразі вимоги критерію виконуються, проте ЕГ рекомендує гаранту та групі забезпечення 

сприяти популяризації академічної доброчесності, збільшити кількість заходів із 

зазначеного питання. (2024-2025 н.р., ОП 52741)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування здобувачів 

щодо питань академічної доброчесності



Рекомендації факультету СГНП щодо 
якісної реалізації освітніх програм 
Рекомендації ЕГ і ГЕР, які надані ОП факультету Рекомендації ЦЕМЯОП

Залучати до аудиторних годин випускників практиків. (2023-2024 н.р., ОП 

28803)

Декану факультету забезпечити систематичне залучення до аудиторних занять 

професіоналів-практиків та представників роботодавців (не рідше 1 разу на 

семестр) на рівні факультету

НПП, що забезпечують ОК, якими передбачене перезарахування результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті, конкретизувати в силабусах цих ОК 

умови і правила перезарахування.

(2023-2024 н.р., ОП 28803)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування 

здобувачів щодо можливостей і процедур визнання результатів неформальної 

освіти

ЕГ рекомендує активізувати використання інтерактивних методів навчання, 

цифрових інструментів, тим більше, що дистанційна форма освіти дозволяє 

використовувати широкий набір програм (Kahoot, Trello, Metntimetr) штучний 

інтелект (ШІ).  (2023-2024 н.р., ОП 28803)

Декану факультету забезпечити систематичне інформування викладачів щодо 

можливостей використання інтерактивних методів навчання, цифрових 

інструментів в освітній діяльності (зокрема, у форматі обміну досвідом)

ЕГ рекомендує оприлюднення звітів за результатами опитування всіх 

стейкхолдерів за ОПП на сайті кафедри або університету. (2023-2024 н.р., ОП 

28803)

відкрити форму на сторінці кафедри “Обговорення та Пропозиції ОП”, 

відображати на сайті пропозиції та зауваження щодо ОП. (2023-2024 н.р., ОП 

28803)

Декану факультету забезпечити оприлюднення на офіційних сторінках кафедр 

інформації щодо результатів опитувань всіх груп стейкхолдерів, протоколів 

кафедр щодо урахування результатів анкетування; пропозицій і зауважень на 

етапі обговорення і оновлення ОП (за всіма ОП факультету)

Закладу вищої освіти, гаранту ОП забезпечити вільний доступ до текстів 

кваліфікаційних робіт здобувачів на сайті ЗВО, що є одним із шляхів 

недопущення академічної недоброчесності та вимогою стандарту вищої освіти. 

(2023-2024 н.р., ОП 28803)

Декану факультету забезпечити оприлюднення кваліфікаційних робіт у 

репозитарії університету у терміни відповідно до Положення про кваліфікаційні 

роботи



Рекомендації факультету ФКСП щодо 
якісної реалізації освітніх програм 
Рекомендації ЕГ і ГЕР, які надані ОП факультету Рекомендації ЦЕМЯОП

систематичного інформувати здобувачів щодо можливостей і процедур 

визнання результатів неформальної освіти, популяризувати та залучати 

здобувачів до програм академічної мобільності. (2023-2024 н.р., ОП 56456, ОП 

28799)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування 

здобувачів щодо можливостей і процедур визнання результатів неформальної 

освіти; можливостей і умов академічної мобільності

збільшити практику залучення здобувачів освіти до виконання кафедральної 

НДР, а також систематично залучати їх до участі у проєктній та публікаційній 

діяльності за ОП. (2023-2024 н.р., ОП 56456, ОП 28799)

Декану факультету забезпечити функціонування наукових гуртків з метою 

популяризації залучення здобувачів до проєктної і публікаційної діяльності

посилити увагу наукових керівників на забезпеченні у здобувачів вищої освіти 

навичок коректності оформлення посилань та культури цитувань у 

кваліфікаційних роботах; проводити процедуру попереднього захисту 

магістерських робіт або призначити нормоконтролера за кількістю активно 

використаних джерел і норм їхнього бібліографічного оформлення (впродовж 

2024 р.). (2023-2024 н.р., ОП 28799)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування 

здобувачів щодо питань академічної доброчесності

з метою підвищення прозорості форм підсумкового контролю та посилення 

співпраці із стейкхолдерами залучати зовнішніх незалежних 

практиків/роботодавців до атестаційного екзамену та захисту кваліфікаційної 

роботи (з 2024-2025 н.р.). (2023-2024 н.р., ОП 28799)

Декану факультету забезпечити на постійній основі залучення до атестації на 

факультеті зовнішніх незалежних професіоналів-практиків/роботодавців 



Рекомендації факультету ІМЕ щодо 
якісної реалізації освітніх програм 
Рекомендації ЕГ і ГЕР, які надані ОП факультету Рекомендації ЦЕМЯОП

Звернути увагу студентів на процедуру оскарження оцінок. (2024-2025 н.р., ОП 

47179) Рекомендовано посилити інформування здобувачів вищої освіти щодо 

процедури оскарження результатів оцінювання, зокрема через ознайомлення з 

відповідними нормативними документами та алгоритмом дій - гарант, 

завідувач кафедри, перед початком навчального року (2024-2025 н.р., ОП 

47179)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування 

здобувачів щодо процедури оскарження результатів оцінювання

Ознайомити здобувачів з можливістю самостійної перевірки робіт на плагіат за 

допомогою систем, з якими в ЗВО заключено договір (2024-2025 н.р., ОП 

47179) 

Здійснювати просвітницьку роботу серед здобувачів вищої освіти щодо 

застосування технічних засобів для перевірки текстів на наявність плагіату -

завідувач кафедри, викладачі, перед початком навчального року. (2024-2025 

н.р., ОП 47179)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування 

здобувачів щодо питань академічної доброчесності, зокрема можливостей 

самостійної перевірки робіт на плагіат

Підвищити інформованість серед студентів щодо доступних послуг 

психологічної підтримки через університетські канали зв’язку, включаючи сайти 

та соціальні мережі. (2024-2025 н.р., ОП 47179) 

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування 

здобувачів щодо можливостей університету, зокрема щодо доступних послуг 

психологічної підтримки 

Систематично інформувати здобувачів про можливості, які пропонує ЗВО, для 

реалізації їхніх прав на визнання результатів навчання в інших закладах освіти, 

а також у неформальній освіті – гарант програми, завідувач кафедри, перед 

початком кожного семестру. (2024-2025 н.р., ОП 47179)

Декану факультету забезпечити систематичне щосеместрове інформування 

здобувачів щодо можливостей і процедур визнання результатів неформальної 

освіти, визнання результатів навчання в інших закладах освіти



Рекомендації ПН факультету щодо 
якісної реалізації освітніх програм 

Жодна ОП природничого факультету не проходила процедуру повної 
акредитації з 2023 р.



ІІІ рівень - університет

Центр експертизи і моніторингу якості освітнього процесу аналізує 
рекомендації надані НА та подає їх на розгляд Вченої ради та адміністрації 
університету

Вчена рада розглядає рекомендації на своєму засіданні і ухвалює відповідні 
рішення

Адміністрація університету розглядає надані рекомендації і ухвалює 
відповідні рішення

Центр і структурні підрозділи університету враховують рекомендації у 
організації своєї діяльності

Центр здійснює внутрішній постакредитаційний моніторинг освітніх програм 
протягом першого року після акредитації



Групи рекомендацій

Професійні 
кваліфікації

Формування 
індивідуальної 

освітньої траєкторії
Організація практик

Зміст освіти

Робочі програми

Форми і методи 
навчання

Неформальна освіта

Академічна 
мобільність

Кваліфікаційні роботи
Оцінювання 

досягнень здобувачів
Кадрове 

забезпечення



Групи рекомендацій

Реалізація права на 
освіту особами з 

особливими 
освітніми потребами

Програмне 
забезпечення

Система 
дистанційного 

навчання 

Психологічна 
підтримка

Навчально-
методичне та 

матеріально-технічне 
забезпечення

Внутрішня система 
забезпечення якості

Прозорість 



Рекомендації на рівні університету 
щодо якісної реалізації освітніх 
програм 



1. Професійні кваліфікації
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

унормувати порядок присвоєння профкваліфікацій
(2024-2025 н.р., ОП 52741)

У термін до початку 2025-2026 н.р. оновити Порядок 
присвоєння професійних кваліфікацій

* Напівжирний шрифт – пропоновані заходи
** зелений колір – вже здійснені заходи



2. Формування індивідуальної освітньої 
траєкторії
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Запроваджена на ОПП система вибору дисциплін 
обмежує право здобувача слухати ту НД, що обрано, 
адже група має бути 25-50 осіб. З огляду на 
малокомплектність групи на ОП, ЕГ рекомендує 
врахувати цей аспект. (2023-2024 н.р., ОП 28803)

Унормувати порядок формування індивідуальної 
освітньої траєкторії для вступників на 1 курс СТН 
(2024-2025 н.р., ОП 52741)

Оновлено Положення про вибір освітніх компонентів 
здобувачами (24.12.2024 р.)

Оновлено Положення про перезарахування освітніх
компонентів та визначення академічної різниці щодо 
здобувачів, які вступають на 1 курс за скороченим 
терміном навчання



3. Організація практик

Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Розширити бази практик для ОП. (2023-2024 н.р., ОП 
56456)

Рекомендовано посилити внутрішній контроль над 
оформленням договорів із базами практик та 
продовжити зусилля щодо розширення баз практик 
через налагодження ефективної співпраці 

Менеджменту ЗВО забезпечити систематичне 
розширення співпраці зі стейкхолдерами із 
укладанням договорів, зокрема і про практичну 
підготовку

Загальний перелік оформлених згідно чинного 
законодавства договорів представлено на 
офіційному сайті університету з повнотекстовим 
доступом до кожного договору, перелік розміщення 
в хронологічному порядку у відповідності з 
термінами підписання угоди 
https://mdpu.org.ua/dogovory-na-prohodzhennya-
praktyky-ukladeni-u-2024-2025-n-r/ 



3. Організація практик
По довгостроковим договорам, маємо 
наступну тенденцію: 22-23 н.р. 10, 23-25 
н.р. 47, 24-25 н.р. 175 (опубліковані) + 18 
(відправлені модератору на 
публікацію) = 193.

У 23-24 навчальному році спостерігаємо 
збільшення кількості майже в 5 разів, а у 
24-25 навчальному році динаміка 
зростання збільшується майже в 20 разів 
в порівнянні з 22-23 н.р.



4. Зміст освіти

Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

систематично ураховувати ...та рішення щодо 
гуманітарної складової освітнього процесу і 
дотримання мовного законодавства, оприлюднені на 
офіційному вебсайті Національного агентства - НА –
всі ОП

Рішення Вченої ради від 30.04.2024 р. протокол №15 
«Про впровадження нових освітніх компонентів»



5. Неформальна освіта

Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Створити дієвий механізм визнання результатів 
навчання, отриманих у неформальній освіті.  (2023-
2024 н.р., ОП 28797) 
ЕГ рекомендує ..., а також спростити процедуру 
визнання, щоб вона була доступною та зрозумілою 
для здобувачів. (2023-2024 н.р., ОП 28803)

До початку 2025/2026 н.р. внести доповнення у 
Положення про порядок визнання результатів 
навчання у процесі неформальної освіти у ЗВО, щодо 
визнання результатів інформальної освіти. (2024-
2025 н.р., ОП 28880)

Оновлено Положення про порядок визнання 
результатів навчання у процесі неформальної освіти 
(28.01.2025 р.)



6. Академічна мобільність

Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Систематично інформувати та залучати здобувачів 
ОП «Початкова освіта» до участі у програмах 
академічної мобільності, грантових проєктах, 
конкурсах у межах України та кордоном. (2023-2024 
н.р., ОП 28797)

посилити ... зовнішню академічну мобільність 
здобувачів ОП Професійна освіта. Комп'ютерні 
технології та інформування здобувачів про відповідні 
можливості, які пропонує Університет для реалізації 
їхніх прав на визнання результатів навчання в інших 
закладах освіти... (2024-2025 н.р., ОП 47179)

На сьогодні в Університеті діє 22 договори із 
закордонними партнерами (за це навчальний рік 
додалось 5). Реалізуються 10 проєктів із 
закордонними партнерами.

Відділу міжнародних зв’язків та проєктної діяльності 
забезпечити систематичне інформування здобувачів 
про можливості і переваги академічної мобільності, 
сприяти в оформленні відповідних документів

Науковому відділу забезпечити систематичне 
інформування здобувачів про можливості і переваги 
внутрішньої академічної мобільності, сприяти в 
оформленні відповідних документів



7. Робочі програми
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

у вибірково перевірених силабусах є інформація про 
проведення періодичних контрольних робіт за ОК, однак вони 
не зазначені у структурі дисциплін (таблиця 7), а також не 
вказано, які питання\завдання на них виносяться і як вони 
оцінюються;..." (2023-2024 н.р., ОП 56456, ОП 28799)

В силабусах за ОК не прописані форми, методи та види 
навчання за кожною темою НД, що унеможливлює дізнатися, 
яким чином досягаються ПРН. ЕГ зазначає, що змістовна 
наповненість силабусів потребує перегляду на предмет 
конкретизації форм і методів навчання за темами НД. (2023-
2024 н.р., ОП 28803)

Менеджменту ЗВО внести зміни у процедуру затвердження 
робочих програм навчальних дисциплін та практик в частині їх 
погодження з гарантом ОПП. – до початку 2025-2026 н.р. 
(2024-2025 н.р., ОП 52741)

Оновлено Положення про бально-накопичувальну 
систему оцінювання результатів навчання здобувачів 
(28.06.2024 р.)

Розроблено Методичні рекомендації до розроблення 
та оформлення робочої програми освітнього 
компонента (2024 р.)

Оновити Методичні рекомендації до розроблення та 
оформлення робочої програми освітнього компонента, 
передбачивши процедуру погодження РП з гарантом 
ОП 



8. Форми і методи навчання

Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

інтерактивні методи навчання та цифрові 
інструменти в процесі дистанційної освіти практично 
не використовуються. ЕГ рекомендує активізувати 
використання інтерактивних методів навчання, 
цифрових  інструментів, тим більше, що дистанційна 
форма освіти дозволяє використовувати широкий 
набір програм (Kahoot, Trello, Metntimetr) штучний 
інтелект (ШІ).  (2023-2024 н.р., ОП 28803)

Протягом 2025-2026 н.р. Науково-методичній раді, 
Центру ІT і цифрової трансформації, Центру освітніх 
дистанційних технологій провести ряд семінарів в 
рамках роботи «Школи гаранта» щодо використання 
інтерактивних методів навчання, цифрових  
інструментів, нових можливостей платформи Moodle
в освітньому процесі



9. Оцінювання досягнень здобувачів
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Взаємоузгодити між собою в електронних системах 
ЦОДТ та Moodle фіксацію в електронному журналі 
результатів поточного та підсумкового контролю. 
(2023-2024 н.р., ОП 28803)

До кінця 2025 р. у Положенні про бально-
накопичувальну систему оцінювання результатів 
навчання здобувачів усунути неточність у 
формулюванні, а саме «запровадження Європейської 
кредитно-трансферної системи», замінити на 
Європейська кредитна трансферно-накопичувальна 
система як у п. 9 ст. 1 ЗУ «Про вищу освіту» та у наказі 
МОНУ від «01» червня 2017 №600 (у редакції наказу 
МОНУ від «21» грудня 2017 №1648). У тому ж 
Положенні приклади оцінювання видів діяльності 
здобувачів співвіднести з балами. (2024-2025 н.р., 
ОП 28880) 

Рекомендувати НПП в системі Moodle надавати 
здобувачам  зворотній зв’язок у вигляді оцінки та 
коментаря.

До початку 2025-2026 н.р. оновити Положення про 
бально-накопичувальну систему оцінювання
результатів навчання здобувачів



10. Кваліфікаційні роботи
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Удосконалити науково-дослідну підготовку магістрів, 
збільшити кількість кредитів виконання дипломної 
роботи. (2023-2024 н.р., ОП 28797)

Закладу вищої освіти забезпечити вільний доступ до 
текстів кваліфікаційних робіт здобувачів на сайті ЗВО, 
що є одним із шляхів недопущення академічної 
недоброчесності та вимогою стандарту вищої освіти. 
(2023-2024 н.р., ОП 28803)

Для забезпечення вільного доступу до текстів 
кваліфікаційних робіт ОП на сайті ЗВО перенести 
роботи з гугл-диску кафедри до репозитарію ЗВО до 
кінця 2025 р. та розміщувати їх надалі на цьому 
ресурсі.  (2024-2025 н.р., ОП 28880)

Відновлено роботу eprints (2024 р.)

Оновити Положення про кваліфікаційні роботи на 
здобуття першого (бакалаврського) освітнього рівня / 
другого (магістерського) освітнього рівня, 
передбачивши  у ньому відповідність вимогам освітніх 
стандартів щодо висвітлення повних текстів 
кваліфікаційних робіт

Деканам факультетів, завідувачам кафедр 
забезпечити перенесення кваліфікаційних робіт 2022-
2025 років випуску зі сторінок кафедр (у тому числі 
корпоративних гугл-дисків) в інституційний 
репозитарій у термін до початку 2025-2026 н.р. та 
розміщувати їх надалі на цьому ресурсі





11. Кадрове забезпечення
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

ВСЗЯО посилити контроль над відповідністю НПП ОК 
які вони викладають (2024-2025 н.р., ОП 52741)

Завідувачам кафедр (у співпраці з гарантами ОП) при 
розподілі навчального навантаження на 2025-2026 
н.р. керуватися результатами моніторингу 
відповідності НПП і ПП освітнім компонентам, які вони 
викладають, та відповідністю НПП і ПП Ліцензійним 
вимогам



12. Реалізація права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

ЕГ рекомендує за можливості, створити умови для 
реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами (пандуси, ліфти, спуск в укриття) 
(2023-2024 н.р., ОП 56456, ОП 28799)

Здійснивши аналіз нормативних документів, ЕГ 
рекомендує вдосконалити політику забезпечення 
інклюзивності освітнього процесу в ЗВО відповідно 
до Наказу № 96 від 26.01.2024 "Про внесення змін до 
деяких стандартів вищої освіти" (стратегія 
безбар’єрності) (http://surl.li/tvle) (2023-2024 н.р., ОП 
28803)
Керівництву факультету та університету упродовж 
2025-2026 н.р. і надалі продовжити здійснювати 
заходи щодо ... забезпечення доступності для осіб з 
особливими освітніми потребами в умовах очного та 
дистанційного навчання. (2024-2025 н.р., ОП 52741) 

Менеджменту ЗВО з урахуванням ситуації 
переміщення і фінансових можливостей урахувати 
зазначені пропозиції

До початку 2025-2026 н.р. менеджменту ЗВО оновити 
політику забезпечення інклюзивності освітнього 
процесу з урахуванням Національної стратегії 
розвитку інклюзивного навчання на період до 2029 
року, постанови Кабінету Міністрів України від 
10.07.2019 р. «Про затвердження Порядку організації 
інклюзивного навчання у закладах вищої освіти» 
(порядок надання допомоги особам з особливими освітніми 
потребами, програма заходів для забезпечення доступності ЗВО 
для навчання осіб з особливими освітніми потребами).



13. Програмне забезпечення
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Закладу вищої освіти, гаранту ОП забезпечити 
навчальний процес цифровими технологіями і 
програмами з обробки статистичних / соціологічних 
даних, доступними для використання здобувачами 
протягом усього періоду вивчення відповідних 
навчальних курсів. (2023-2024 н.р., ОП 28803)

Наразі є доступним таке програмне забезпечення: 
SPSS, Microsoft Office 365 A1 для учнів і студентів

Менеджменту ЗВО продовжити систематичну роботу 
щодо забезпечення здобувачів цифровими 
технологіями і ліцензованими програмами



14. Система дистанційного навчання 
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Здійснивши аналіз нормативних документів, ЕГ 
рекомендує ... та розглянути можливість 
облаштувати та впровадити в ЦОДТ функції 
користування для людей з порушенням зору. (2023-
2024 н.р., ОП 28803)

ЕГ радить менеджменту ЗВО та Центру освітніх 
дистанційних технологій розробити процедури щодо 
покращення контенту електронних курсів у контексті 
структурованості подання навчально-методичних 
матеріалів, системи оцінювання та контролю 
виконання всіх видів навчальної діяльності, 
визначення чітких дедлайнів виконання здобувачами 
освіти завдань тощо. (2024-2025 н.р., ОП 52741) 

https://dfn.mdpu.org.ua/  на сайті наявні 
налаштування для осіб з порушеннями зору, що 
дають змогу збільшити розміри і змінити колір фону; 
дислексійний шрифт

Система оцінювання та контролю виконання всіх 
видів навчальної діяльності, визначення чітких 
дедлайнів виконання здобувачами освіти завдань 
визначена у Положенні про організацію освітнього 
процесу

До початку 2025-2026 н.р. Центру освітніх 
дистанційних технологій розробити Положення про 
структуру дистанційного курсу



15. Психологічна підтримка
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Підвищити інформованість серед студентів щодо 
доступних послуг психологічної підтримки через 
університетські канали зв’язку, сайт та соціальні 
мережі (2024-2025 н.р., ОП 47179)

В університеті діє безкоштовна психологічна 
консультація та група психологічної підтримки для 
учасників освітнього процесу 
https://fvsp.mdpu.org.ua/kafedra-
psyhologiyi/psyhologichnyj-tsentr/

Центру психологічної резильєнтності і благополуччя 
на початку 2025-2026 н.р. провести інформаційні 
зустрічі з учасниками освітнього процесу щодо 
можливостей Центру. 



16. Навчально-методичне та матеріально-
технічне забезпечення
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

здійснювати заходи щодо покращення навчально-
методичного та матеріально-технічного 
забезпечення освітньої програми, …(2024-2025 н.р., 
ОП 52741)

Університет забезпечує розвиток матеріально-
технічної бази шляхом участі у проєктній і грантовій 
діяльності https://mv.mdpu.org.ua/

Науково-методичній раді до початку 2025-2026 н.р. 
здійснити моніторинг навчально-методичного 
забезпечення власного авторства НПП, яке 
використовується на освітніх програмах університету, 
розробити та затвердити план заходів з розвитку 
навчально-методичного забезпечення в університеті 
на 2025-2028 н.рр.



17. Внутрішня система забезпечення 
якості
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

Гаранту ОП, менеджменту ЗВО ... постійно 
здійснювати моніторинг ОПП, налагодити процедуру 
щодо виявлення недоліків в освітній діяльності з 
реалізації ОПП. (2024-2025 н.р., ОП 52741) 

З 2025/2026 н. р. посилити роботу «Школи гарантів»,
зокрема варто надавати підтримку гарантам при 
підготовці ВСО та роботою над оформленням ОП.

систематично ураховувати рекомендації стосовно 
запровадження внутрішньої системи забезпечення 
якості …- НА – всі ОП

Запроваджено внутрішній постакредитаційний 
моніторинг ОП (Наказ про проведення внутрішнього 
постакредитаційного моніторингу № 34/01-05 від 
16.05.2025 р.)

До початку 2025-2026 н.р. ЦЕМЯОП провести серію 
семінарів «Школи гаранта» щодо підготовки 
відомостей самооцінювання та підготовки до 
процедури акредитації у 2025-2026 н.р.

ЗВО продовжити систематичну діяльність внутрішньої 
системи якості освіти



18. Прозорість
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

вчасно оприлюднювати на сайті ЗВО, кафедри актуальну, точну 
та достовірну інформацію про освітню програму, щоб у 
подальшому дати можливість усім зацікавленим особам мати у 
повному обсязі інформацію про ОПП, а потенційним 
вступникам оцінити відповідність освітньої програми їхнім 
потребам та зробити обґрунтований вибір. (2024-2025 н.р., ОП 
52741)

оновити та уніфікувати інформацію про гаранта освітньої 
програми і склад кафедри на офіційних ресурсах ЗВО, зокрема 
на сайті університету та інформаційних платформах кафедри, 
для забезпечення відкритості, прозорості та достовірності 
відомостей (2024-2025 н.р., ОП 47179)

своєчасно оновлювати усю інформацію стосовно ходу 
реалізації ОП, освітнього процесу в ЗВО, тримати розміщені 
матеріали в актуальному стані (2024-2025 н.р., ОП 47179)

Завідувачам кафедр, деканам факультетів визначити 
відповідальних осіб та організувати своєчасну публікацію 
інформації для забезпечення відкритості, прозорості та 
достовірності діяльності університету:
- про освітні програми та історію їх обговорення і оновлення
- про гарантів освітніх програм, викладачів і співробітників 

кафедри
- новини кафедри, зокрема і стосовно ходу реалізації ОП
- Підтримувати зазначену інформацію в актуальному стані



18. Прозорість
Характер рекомендацій ЕГ, ГЕР, НА Пропоновані ЦЕМОЯП заходи

До вересня 2025 р. на сайті ЗВО залишити тільки 1 Положення щодо 
підготовки КР (редакції 2025 р.). (2024-2025 н.р., ОП 28880)

До початку 2025/2026 н.р. забезпечити наповнення сторінки Центру 
соціологічних досліджень та виправити технічні помилки щодо доступу до 
інформації про Профспілковий комітет, оновити і в подальшому 
наповнювати сторінку «Служби працевлаштування». 

Опублікувати нормативний документ Положення про Комісію Вченої ради 
з експертизи якості освітніх програм спеціальностей до кінця 2025 р. на 
сайті ЗВО. (2024-2025 н.р., ОП 28880)

З початку 2025/2026 н.р. і надалі регулярно оновлювати інформаційні 
ресурси ЗВО. (2024-2025 н.р., ОП 28880)

Структурним підрозділам, Центрам (лабораторіям), Комісіям провести 
моніторинг сторінок на офіційному сайті, визначити відповідальних за даний 
напрям діяльності.

Керівникам структурних підрозділів, Центрів (лабораторій), Комісій до 
початку 2025-2026 н.р. забезпечити висвітлення на офіційних сторінках 
актуальної інформації та систематично її оновлювати. 

Керівникам структурних підрозділів використовувати у своїй поточній роботі 
корпоративну електронну пошту та месенджер WhatsApp.



Проєкт рішення
1. Затвердити аналітичний звіт Центру експертизи та моніторингу якості освітнього 
процесу щодо рекомендацій, наданих Національним агентством із забезпечення 
якості вищої освіти у 2023-2024 н.р., 2024-2025 н.р.

2. Структурним підрозділам університету, зазначеним у звіті, взяти до виконання 
рекомендації Центру експертизи та моніторингу якості освітнього процесу з 
усунення недоліків, виявлених під час акредитаційних експертиз у 2023-2024 н.р., 
2024-2025 н.р.



Мелітопольський державний педагогічний 
університет імені Богдана Хмельницького

Центр експертизи та моніторингу якості освітнього 
процесу
https://mdpu.org.ua/tsentr-ekspertizi-ta-monitoringu-yakosti-
osvitnogo-protsesu/

Прокоф’єва Олеся Олексіївна

prokofievaolesia@mspu.edu.ua

096 544 63 63

https://mdpu.org.ua/tsentr-ekspertizi-ta-monitoringu-yakosti-osvitnogo-protsesu/
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