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університету. 

1.6. Метою діяльності РМВ є сприяння реалізації прав молодих вчених, 

забезпечення їх активної участі у проведенні наукових досліджень та захисту їх 

прав та інтересів.  

1.7. Діяльність РМВ Університету спрямована на консолідацію молодих 

вчених і створення сприятливих умов для їхньої науково-дослідної роботи 

через залучення ресурсних можливостей Університету; пошук і підтримку 

професійних контактів з науковими молодіжними організаціями вищих 

навчальних закладів України та інших держав; інші види науково-освітньої 

діяльності, які не суперечать чинному законодавству. 

1.8. Діяльність РМВ ґрунтується на засадах законності, рівноправності 

членів, самоврядування, гласності, представництва молодих вчених 

Навчально-наукового інституту соціально-педагогічної та мистецької освіти 

(далі – Інституту) й усіх факультетів університету. 

1.9. Основні завдання Ради молодих вчених:  

– сприяння взаємодії між ректором, проректором з наукової роботи, 

Вченою радою університету та молодими вченими;  

- підготовка пропозицій щодо створення правових і 

соціально-економічних умов для залучення молодих вчених до роботи в різних 

галузях науки, стимулювання професійної діяльності молодих вчених, 

сприяння підвищенню їх професійного рівня і реалізації їх творчої та 

професійної активності; 

- сприяння встановленню тісних зв’язків між старшим і молодшим 

поколіннями науковців, забезпечуючи тим самим спадкоємність у науковій 

діяльності; 

– стимулювання професійної діяльності молодих вчених, сприяння 

підвищенню їх професійного рівня і реалізації їх творчої та професійної 

активності; 

– консультативна підтримка молодих вчених щодо здійснення наукової 

діяльності, співробітництва з іноземними замовниками наукової продукції;   
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– сприяння залученню молодих вчених до участі у конкурсах наукових 

робіт, формуванню колективів молодих вчених для виконання перспективних 

наукових проектів;  

– підтримка молодих вчених у проведенні ними науково-організаційних, 

наукових та освітніх заходів;  
-  

 

 

– сприяння розвитку і вдосконаленню наукової діяльності Університету 

та її інтеграції до світового  та Європейського дослідницького простору: 

інформування молодих вчених університету про наукові дослідження та заходи, 

здійснення пошуку грантів, проектів, обмінних програм, стажувань і 

поширення інформації про них серед молодих вчених Університету 

для стимулювання наукових досліджень;   

– здійснення інших видів діяльності, що відповідають меті РМВ й не 

суперечать чинному законодавству. 

1.10. РМВ відповідно до покладених на неї завдань: 

– представляє інтереси молодих вчених Університету у органах 

виконавчої влади та органі місцевого самоврядування, державних і 

громадських організаціях, сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем 

молодих вчених; 

– представляє інтереси молодих вчених у Вченій раді 

інституту/факультетів й Університету, науково-методичній раді Університету, 

науково-методичних комісіях інституту/факультетів, експертних комісіях 

і робочих групах Університету;  

– бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів та 

проектів розпорядчих документів в Університеті з питань, що належать до її 

компетенції; 

– проводить моніторинг науково-дослідницької діяльності та презентує 

наукові здобутки молодих вчених Університету; проводить конкурс «Кращий 

молодий вчений року»; бере участь в обговоренні конкурсних робіт молодих 

вчених; 

– вносить пропозиції до Вченої ради Університету про претендентів 
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на отримання стипендій Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, 

інших наукових премій, стипендій для молодих науковців, а також 

про заохочення молодих вчених, які мають досягнення в науковій діяльності; 

– забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими;  

– сприяє налагодженню професійних контактів з провідними освітніми, 

науковими установами, громадськими організаціями, Радами молодих вчених 

інших вищих навчальних закладів і наукових установ для поглиблення наукової 

співпраці та спільного проведення заходів з наукової, освітньої діяльності; 

1.11. Діяльність Ради молодих вчених Університету координується 

проректором з наукової роботи.  

1.12. РМВ Університету реалізує свою діяльність у тісному зв’язку з 

Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 

університету (далі – Наукове товариство), Науковими товариствами 

інституту/факультетів та усіма структурними підрозділами університету. 

1.13.  РМВ співпрацює з іншими молодіжними організаціями, незалежно 

від форм власності, товариствами, фондами, громадянами як в Україні, так і за 

кордоном, а також з органами державної влади. 

1.14. Голова РМВ входить до складу Вченої ради університету 

й науково-методичної ради університету. Члени РМВ входять до складу вчених 

рад й науково-методичних комісій інституту/факультету, який вони 

представляють, члени РМВ входять до складу експертних рад, робочих груп, 

діяльність яких відповідає меті й завданням діяльності РМВ. 

1.15. РМВ не залежить від будь-яких політичних партій, державних, 

громадських чи релігійних організацій. 

1.16. РМВ може мати власну символіку, що розробляється ініціативною 

групою та затверджується у встановленому чинним законодавством порядку. 

 

2. Структура та порядок формування 

2.1. Склад РМВ обирається на Загальних зборах молодих вчених шляхом 

рейтингового голосування за кандидатури, які виявили бажання взяти участь у 
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роботі РМВ і подані Науковими товариствами університету, 

інституту/факультетів.  

Склад РМВ формується за  представницьким принципом: три 

представники від інституту, по два представники від кожного факультету 

університету й один представник від Наукового товариства (зазвичай його 

голова).  

Членами РМВ можуть бути фахівці з науковим ступенем кандидата або 

доктора наук, докторанти, аспіранти, здобувачі, наукові співробітники, 

викладачі університету віком до 35 років (докторанти – віком до 40 років).  

Загальні збори молодих вчених вважаються дійсними, якщо на них були 

присутні не менше половини від загальної кількості аспірантів, докторантів 

і молодих вчених Університету. 

2.2. Склад РМВ обирається строком на три роки та затверджуються 

ректором університету на підставі протоколу Загальних зборів молодих вчених 

університету. 

2.3. Зміни до складу РМВ вносяться ректором університету за поданням 

РМВ на підставі пропозицій Наукового товариства.  

2.4. До складу РМВ входять голова, його заступник та секретар, а також 

можуть входити асоційовані члени. Голова РМВ обирається з членів РМВ на 

першому засіданні шляхом таємного голосування строком на три  роки з 

правом подальшого переобрання. Кандидатури заступника голови й секретаря 

РМВ висуваються Головою РМВ з її складу й обираються шляхом таємного 

голосування терміном на три роки.  

2.5. Голова РМВ: 

головує на засіданнях РМВ;  

розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими членами 

РМВ;  

представляє РМВ у відносинах з керівництвом університету, органами 

державної влади і місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами, 

науковими установами, громадськими об’єднаннями, організаціями, ЗМІ; 
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виконує інші представницькі функції; 

щороку звітує про діяльність ректору, проректору з наукової роботи та на 

вимогу Загальних зборів  молодих вчених;  

здійснює інші повноваження відповідно до цього Положення.  

2.6. Заступник голови РМВ виконує обов’язки голови РМВ за його 

відсутності.  

2.7. Секретар відповідає за інформаційну підтримку діяльності РМВ. 

2. 8. Основною формою роботи РМВ є засідання.  

Засідання РМВ веде Голова, а в разі його відсутності – заступник голови.  

Засідання РМВ можуть бути: чергові (проводяться не рідше одного разу 

на два місяці) та позачергові (скликаються Головою РМВ або на вимогу не 

менше ніж однієї третини від загальної кількості членів ради). 

Засідання РМВ є правочинним, якщо на ньому присутні більше половини 

її членів.  

2.9. На засіданнях РМВ розглядаються пропозиції з питань, що належать 

до її компетенції. РМВ визначає та затверджує регламент, приймає у межах 

своїх повноважень рішення та організовує їх виконання. Рішення і пропозиції 

РМВ вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більшість від її 

складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос Голови РМВ. 

2.10. Рішення та пропозиції РМВ оформляються протоколом засідання, 

який підписується Головою та секретарем РМВ. 

Член ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням РМВ, може 

викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу 

засідання. 

2.11. Повноваження члена РМВ припиняються за рішенням РМВ: 

у разі перевищення віку молодого вченого, визначеного Законом України 

«Про наукову і науково-технічну діяльність». У цьому разі перебування члена 

РМВ у її складі може бути продовжено до кінця строку повноважень РМВ як 

асоційованого члена з правом дорадчого голосу за рішенням РМВ, яке 

приймається двома третинами її складу; 
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у разі систематичної відсутності члена РМВ на її засіданнях без поважних 

причин, який тричі підряд не брав участі у засіданнях РМВ; 

у разі відкликання за рішенням Наукового товариства, представником 

якого він був; 

у разі, коли член РМВ письмово повідомив про своє рішення вийти з її 

складу. 

2.12. Члени РМВ виконують свої обов’язки на громадських засадах. 

2.13. Рішення про формування нового складу РМВ або припинення 

діяльності РМВ ухвалюється Загальними зборами молодих вчених 

Університету й затверджується ректором університету.   

2.14. РМВ провадить свою діяльність відповідно до затверджених нею 

планів і напрямів роботи, які формуються на календарний рік. Програма 

діяльності РМВ розробляється головою РМВ, обговорюється й затверджується 

на засіданні РМВ й вноситься в план наукової роботи Університету. 

2.15. РМВ інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення 

на офіційному веб-сайті Університету та оприлюднення в інший прийнятний 

спосіб плану роботи, керівного складу, прийнятих рішень, протоколів засідань, 

щорічних звітів про свою роботу, професійні досягнення молодих науковців 

тощо. 

3. Права та обов’язки РМВ 

3.1. РМВ має право: 

– подавати пропозиції ректору, проректору з наукової роботи, Вченій 

раді Університету з питань, що стосуються молодих вчених; 

– одержувати від Університету необхідну інформацію для забезпечення 

своє діяльності; 

– залучати представників центральних і місцевих органів виконавчої 

влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій (за 

погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою); 

– утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань 

постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо; 
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– організовувати проведення наукових конференцій, семінарів, нарад, 

громадських слухань та інших заходів, що спрямовані на підвищення 

наукової, професійної та громадської активності молодих вчених; 

– делегувати членів РМВ до складу Вченої ради університету, вчених  

та науково-методичних рад факультетів/інституту, комісій, робочих груп 

університету, про що РМВ ухвалює відповідне рішення.  

3.2. Члени Ради молодих вчених мають право:  

– обирати й бути обраними головою, заступником голови або секретарем 

РМВ Університету; 

– порушувати на засіданнях РМВ будь-які питання, які належать до її 

компетенції;  

– вносити свої пропозиції стосовно професійних інтересів наукової 

молоді до Вченої ради та інших структурних підрозділів університету; 

– висловлювати вільно власні погляди й обстоювати власну думку;  

– вийти добровільно зі складу РМВ.  

3.3. Члени РМВ зобов’язані:  

– брати активну участь у роботі РМВ та у всіх заходах, що вона 

проводить; 

– дотримуватись вимог цього Положення;  

– поважати права й законні інтереси інших членів РМВ;  

– виконувати сумлінно доручену їм справу; 

– підтримувати й пропагувати цілі й завдання Ради молодих вчених;  

– повідомити голову РМВ про свій вихід зі складу Ради молодих вчених 

університету не менше ніж за 14 днів.  

 

5. Матеріально-технічне забезпечення  

5. 1. Університет сприяє діяльності РМВ забезпечує Раду молодих вчених 

приміщеннями, меблями, комп’ютерною та іншою оргтехнікою, телефонним 

зв’язком тощо. 

5. 2. Кошти Ради молодих вчених формуються з коштів, наданих 




