
Перше, і головне, що треба знати – питання отримання хабара 

регулюється статтею 368 Кримінального кодексу України “прийняття 

пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою 

особою”. 

Хабар – це незаконна винагорода матеріального характеру, тобто предмет 

хабара має виключно матеріальний характер. Ним можуть бути майно (гроші, 

матеріальні цінності), право на майно (документи, які надають право на 

отримання майна, користування майном або право вимагати виконання 

зобов'язань тощо), будь-які дії майнового характеру (передача майнових 

вигод, відмова від них, відмова від прав на майно, безоплатне надання послуг 

майнового характеру, санаторних чи туристичних путівок, проведення 

будівельних чи ремонтних робіт тощо). 

Тобто, називати хабар хабарем є не зовсім коректно, правильніше 

буде - одержання неправомірної винагороди 

Об'єктивна сторона злочину полягає в одержанні хабара у будь-якому 

вигляді. 

Одержання хабара означає прийняття службовою особою незаконної 

винагороди за виконання чи невиконання в інтересах того, хто дає хабара, чи 

в інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй влади чи 

службового становища. 

Хабар може даватися хабародавцем службовій особі особисто або через 

посередника. Способи давання-одержання хабара можуть бути 

різноманітними і для кваліфікації одержання хабара значення не мають, але 

вони тісно пов'язані з питанням про предмет хабара. 

Із усього розмаїття способів давання-одержання хабара можна виділити 

дві основні форми: просту і завуальовану. Проста полягає у безпосередньому 

врученні предмета хабара службовій особі, її рідним чи близьким, передачі 

його через посередника чи третіх осіб. Сутність завуальованої форми полягає 

у тому, що факт давання-одержання хабара маскується у зовні законну угоду ї 

має вигляд цілком законної операції: різні виплати, премії, погашення боргу, 

договору купівлі-продажу, кредиту, консультації, експертизи тощо. Така 

винагорода кваліфікується як хабарництво у випадку, коли вона надавалась-

одержувалась незаконно (виплата коштів була безпідставного, речі чи 

нерухомість продавались за ціною, явно нижчою від реальної, оплата послуг 

була нееквівалентною тощо). 

Якщо встановлено, що службова особа давала згоду на прийняття 

предмета хабара її родичами чи близькими або була поінформована про 

надання матеріальних цінностей чи послуг матеріального характеру 

зазначеним особам і не вжила заходів до їх повернення, то її слід визнавати 



хабарником. Слід також мати на увазі, що склад злочину, передбаченого ст. 

368, має місце не лише тоді, коли службова особа одержала хабар для себе 

особисто, а й тоді, коли вона одержала його для близьких їй осіб. При цьому 

не має значення, як фактично було використано предмет хабара. 

Відповідальність за одержання хабара настає тільки за умови, якщо 

службова особа одержала його за виконання або невиконання в інтересах того, 

хто дає хабара, або третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй 

влади чи службового становища. При цьому важливо, щоб вона одержала 

незаконну винагороду за виконання чи невиконання таких дій, які вона могла 

або повинна була виконати з використанням наданої їй влади або 

організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків, або 

хоч і не мала повноважень вчинити відповідні дії, але завдяки своєму 

службовому становищу могла вжити заходів до їх вчинення іншими 

службовими особами. Одержання службовою особою незаконної винагороди 

від підлеглих чи підконтрольних осіб за покровительство чи потурання також 

слід розцінювати як одержання хабара. 

Відповідальність за одержання хабара настає незалежно від того, 

виконала чи не виконала службова особа обумовлене, збиралася чи ні вона 

його виконувати. Вчинені хабарником за винагороду дії можуть бути як 

цілком законними (входити до його компетенції, здійснюватися в 

установленому порядку тощо), так і неправомірними. Якщо скоєні службовою 

особою у зв'язку з одержанням хабара дії самі є злочинними (службове 

підроблення, зловживання владою або службовим становищем тощо), вчинене 

слід кваліфікувати за сукупністю відповідних злочинів. 

Відповідальність за одержання хабара настає незалежно від того, до чи 

після вчинення обумовлених дій був отриманий хабар. 

Одержання хабара вважається закінченим з моменту, коли службова 

особа прийняла хоча б частину хабара. Якщо ж службова особа виконала певні 

дії, спрямовані на одержання хабара, але не одержала його з причин, які не 

залежали від її волі, вчинене нею слід кваліфікувати як замах на одержання 

хабара. Одержання службовою особою хабара від особи, яка діє з метою ЇЇ 

викриття і звільняється від кримінальної відповідальності з підстав, 

передбачених законом, є закінченим складом злочину і кваліфікується 

„залежно від обставин справи за відповідною частиною ст. 368. 

Тепер давайте визначимось із відповідальністю за такий злочин. 

Так, відповідно до ч. 1 ст. 368 КК України, прийняття пропозиції, 

обіцянки або одержання службовою особою неправомірної вигоди, а так само 

прохання надати таку вигоду для себе чи третьої особи за вчинення чи 

невчинення такою службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє 



чи надає неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з 

використанням наданої їй влади чи службового становища - карається 

штрафом від 17 000 до 25 500 гривень, або арештом на строк від трьох до 

шести місяців, або позбавленням волі на строк від двох до чотирьох років, з 

позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю 

на строк до трьох років. 

Згідно п. 1 Примітки ст. 368 КК України, неправомірною вигодою в 

значному розмірі вважається вигода, більша від 1 700 грн., а неправомірна 

винагорода у великому розмірі вважається вигода, більша від 3 400 грн., а 

неправомірна винагорода в особливо великому розмірі вважається вигода, 

більша від 8 500 грн. 

Так, за отримання хабара у сумі від 1 700 грн. до 3 400 грн. ви можете 

бути позбавлені волі на строк від трьох до шести років з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох 

років. 

Отримання неправомірної винагороди, згідно ч. 3 ст. 368 КК України, у 

великому розмірі, тобто на суму від 3 400 до 8 500 гривень, або якщо таку 

винагороду отримала службова особа, яка займає відповідальне становище, 

або за попередньою змовою групою осіб, або повторно, або якщо отримання 

такої неправомірної винагороди поєднане з її вимаганням, - тягне за собою 

позбавлення волі на строк від п’яти до десяти років з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох 

років, з конфіскацією майна. 

І, відповідно, якщо хабарник отримує неправомірну винагороду у розмірі 

більшій від 8 500 гривень, тобто в особливо великому розмірі і така особа 

займає особливо відповідальне службове становище, - може наступити 

покарання у вигляді позбавлення волі на строк від восьми до дванадцяти років 

з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю 

на строк до трьох років, з конфіскацією майна. 

Найпоширенішими на практиці є кримінальні правопорушення, 

передбачені ч. 2 і ч. 3 статті 368 Кримінального кодексу України і дуже часто 

стоїть питання, як правильно кваліфікувати таке правопорушення. 

Принципова різниця в санкціях між ч.2 і ч.3 даної статті полягає у конфіскації 

майна за частиною 3 і є справді принциповою для багатьох чиновників!!! 

Найпоширенішими на практиці є кримінальні правопорушення, 

передбачені ч. 2 і ч. 3 статті 368 Кримінального кодексу України і дуже часто 

стоїть питання, як правильно кваліфікувати таке правопорушення. 

Принципова різниця в санкціях між ч.2 і ч.3 даної статті полягає у конфіскації 

майна за частиною 3 і є справді принциповою для багатьох чиновників!!! 



 
Така ознака, як “ВИМАГАННЯ ХАБАРА”, може бути поставлена в 

провину за наявності трьох основних чинників: 

1) ініціатором давання (одержання) хабара є службова особа – 

хабароодержувач; 

2) пропозиція про давання (одержання) хабара має характер вимоги 

(примусу), що підкріплюється: або 

а) відкритою погрозою, або 

б) створенням таких умов, які переконують хабародавця в наявності 

реальної небезпеки (прихована погроза) його правам та законним інтересам, 

що змушує його погодитися з вимогою хабароодержувача; 

3)дії, виконанням (невиконанням) яких погрожує вимагач, зумовлені його 

службовим становищем і, головне, мають протиправний характер та 

спрямовані на заподіяння шкоди правам та законним інтересам хабародавця. 

Правильне визначення меж вимагання хабара пролягає через зміст прав 

та інтересів особи (їх законність чи незаконність), можливість реалізації 

(захисту) цих прав та інтересів за допомогою хабара, законність чи 

незаконність дій службової особи, якими вона погрожує, у разі відмови від 

давання хабара, а також через спрямованість погроз службової особи на 

заподіяння шкоди правам та законним інтересам хабародавця. 

Так, Верховний Суд України у одній із своїх потанов констатував, що 

вимагання хабара виключається, якщо хабародавець зацікавлений у 

незаконній, неправомірній поведінці службової особи, прагне обійти закон, 

установлену процедуру вирішення того чи іншого питання, досягти 

задоволення своїх незаконних інтересів, одержати незаконні пільги, переваги, 

уникнути заслуженої відповідальності, тощо. На відміну від цього, у разі, якщо 

винна особа з метою одержання хабара погрожує вчиненням або не вчиненням 

дій, які можуть завдати шкоди, що є визначальним, правам чи законним 

інтересам того, хто дає хабар, або створює такі умови, за яких особа не 

повинна була, але вимушена дати хабар із метою запобігання шкідливим 

наслідкам для своїх прав та законних інтересів, дії одержувача хабара слід 

розглядати як такі, що поєднані з вимаганням останнього. 

Вимагання хабара виключається, якщо хабародавець зацікавлений у 

незаконній, неправомірній поведінці службової особи, прагне обійти закон, 

установлену процедуру вирішення того чи іншого питання, досягти 

задоволення своїх незаконних інтересів, одержати незаконні пільги, переваги, 

уникнути заслуженої відповідальності. 

Тобто законність прав та інтересів, які хабародавець захищає шляхом дачі 

хабара, є однією із основних і обов’язкових ознак вимагання. 



У контексті написаного вище, можна зробити такий висновок: 

Якщо винна особа з метою одержання хабара погрожує вчиненням або не 

вчиненням дій, які можуть завдати шкоди правам чи законним інтересам того, 

хто дає хабар, або створює такі умови, за яких особа не повинна була, але 

вимушена дати хабар із метою запобігання шкідливим наслідкам для своїх 

прав та законних інтересів, дії одержувача хабара слід розглядати як такі, що 

поєднані з вимаганням останнього. На відміну від цього, вимагання хабара 

виключається, якщо хабародавець зацікавлений у незаконній, неправомірній 

поведінці службової особи, прагне обійти закон, установлену процедуру 

вирішення того чи іншого питання, досягти задоволення своїх незаконних 

інтересів, одержати незаконні пільги, переваги тощо. 

 

 


